“国培计划(2019)”—幼儿园教师保教能力提升教师工作坊研修项目

（武胜第二教师工作坊）研修实施方案

为进一步贯彻落实《3—6岁儿童学习与发展指南》与《幼儿园教育指导纲要（试行）》的精神，结合“国培计划(2019)”——幼儿园教师保教能力提升教师工作坊研修项目”总方案部署和要求，立足我县学前教育实际情况及教师专业发展的实际需求，依托教师工作坊，采取集中面授与网络研修相结合的方式，通过诊断测评、实践反思、总结提升和成果推广等阶段，提升教师保教能力，促进教师专业化成长。
一、研修主题 ：幼儿园游戏活动的有效组织与实施
二、研修对象分析
我们组内有坊员50人，平均年龄34岁，5年内教龄26人，6-10年教龄12人，11—20年教龄6人，20年教及以上龄6人，中专学历3人，专科学历23人，本科24人，涉及17所学校，其中农村幼儿园10所，城镇幼儿园7所。有高级教师4人，一级教师14人，二级教师15人，三级教师5人，未定级12人。

三、工作坊建设

工作坊名称：武胜2坊
坊训：守护游戏  守护童年

坊风：：知行合一  止于至善

教风：博爱广才  务实尚美

学风：乐学善思  自信自立
专家团队：
坊主：陈红梅

指导教师：谭玉娟  王艳平    夏如意    蒋玲
研修目标：
（一）工作坊研修目标

针对当前我县幼儿园教师普遍存在教育观念陈旧，缺乏专业的学前教育知识，缺乏专家引领，缺少优质资源共享，缺少深入研修氛围的实际情况，我们第二工作坊采用组织集中面授、网络研修与观摩学习，将线上交流、讨论与线下实践相结合的方式进行研修培训，引领坊内教师紧密结合我县学前教育实际情况开展游戏活动有效组织与实施的主题研修活动，提升保教能力。

（二）坊员研修具体目标

1、转变传统观念，探寻游戏本底价值，充分认识幼儿园教育应以游戏为基本活动，将游戏贯穿于幼儿园一日活动之中。
2、通过研修，提高游戏活动设计与有效实施的能力，不断改善教育行为和优化教育过程，将学习理论与教育实践相结合，探索符合园情班情的游戏活动。
3、通过对幼儿园游戏活动有效组织与实施的研究，能够针对本班幼儿年龄特点与实际情况，观察分析，收集游戏活动设计案例，掌握更多游戏活动开展的思路和方法。
六、研修资源

网络研修平台、集体培训
七、研修内容

依托工作坊主持人，利用我县教师网络研修平台（研学网）和对坊员进行5天集中面授（分3次进行）+120学时的工作坊网络研修。

本次培训“幼儿园游戏活动有效组织与实施”为突破口，结合集中面授、网络研修与观摩学习和现场实践相结合的混合式培训方式进行研修，工作坊主持人和坊员按要求选学相应学时的网络研修课程，完成研修任务，促进提高坊内教师以游戏的方式安排教学活动，提升保教能力。

八、研修活动

	研修阶段及内容
	线上研修活动
	线下研修活动
	集中研修活动

	第一阶段（2019年10月——2019年11月初）

组建工作坊、学习共同体建设
	1.进行自我诊断，制定个人研修计划；

2.网络学习：选课学习
3.线上研讨：（1）游戏活动重要性。（2）如何让游戏贯穿于一日活动之中？
	1.组建工作坊，建立学习交流群，

2.创建班级群完成小组建设。

引导和督促坊员登录学习，指导坊员进行选课。

4.制作工作坊研修活动简报。
	1.制定研修方案

2.掌握网络学习平台操作方法

3.聆听专家讲座和武胜骨干教师分享


	第二阶段（2019年11月—201年12月初）

进行课程学习、参与课程主题讨论
	1. 网络学习

2.线上研讨：集体教学活动游戏化
3.作业：设计集体教学活动案例
4.上交简报材料
	1.指导坊员进行网络学习
2.组织线上研讨活动

3.对学员的学习日志、论坛研讨及时点评。
4.制作工作坊研修活动简报
	1.研讨送教方案设计

开展指导老师研课

磨课


	第三阶段（2019年12月—2020年1月初）

工作坊研讨、完成考核作业
	1. 网络学习

2.线上研讨：区域游戏活动中如何将游戏课程目标转化为与之相匹配的课实施的课程内容。

3.作业：每人撰写一份幼儿个案观察记录
4.上交简报材料
	1.指导坊员进行网络学习
2.组织线上研讨活动，批改坊员作业，写评语、推优。
3.制作工作坊研修活动简报
	1、开展送教下乡活动

2、开展幼儿园跟岗实践活动


	第四阶段（2020年1月—2019年2月）

集中实践、总结提升
	1. 网络学习

2.线上研讨：（1）民间游戏的利用（2）践行游戏精神，优化户外活动
3.作业：每人设计一个游戏活动案例
4.上交简报材料
	1.指导坊员进行网络学习
2.组织线上研讨活动

3.制作工作坊研修简报
	1、分小组进行微课研课磨课

2、组内微课比赛

3、教学实践的观摩

	第五阶段（2020年2月—2019年3月）

研修成果展示、交流与分享
	1. 网络学习

2.线上研讨：怎样撰写研修心得？
3.作业：每人撰写一份研修心得和总结
4.上交简报材料
	1.指导坊员进行网络学习
2.组织线上研讨活动

3.制作工作坊研修简报
	1.坊内微课决赛

2.组织坊员进行教学资源的整理、打包
3.资料收集整理




研修成果

（1）研修计划、心得、总结

（2）讲座及教学示范课
（3）集体活动优秀课例集
（4）个案观察记录集

（5）游戏活动设计案例
研修评价

（一）考核原则
1.根据坊员研修过程中的量化考核结果，评选出武胜县第二教师工作坊优秀学员。

2.在县内优秀学员中择优向项目组推荐优秀学员。

（二）考核细则
本次研修对工作坊坊员的考核内容设定为线上考核和线下考核相结合，过程性评价和结果性评价相结合。

网络研修

提交一份个人自我研修计划

含观看必修和选修课程
提交资源
撰写网络学习日志
参与评论、话题讨论
线下研修
完成实践作业

参与集中面授
参与磨课研课
参与微课比赛
十一、研修管理
1、组建教师工作坊

依托教师工作坊主持人，组织县内具备网络学习条件的乡村教师进入工作坊，建立坊内研修小组，选拔研修骨干，打造团队，形成管理与指导机制，工作坊坊员：50名幼儿园教师

2、明确职责

（1）认真分析自身需求，明确研修任务，制定好个人研修计划；

（2）按时保质保量完成项目实施方案规定的各项研修任务；

（3）积极参加在线研修和交流活动，及时进行阶段性总结与反思； 

（4）按时参加项目组组织的线下集中研修活动，高质量完成线下实践任务，最大化提升研修成效；

（5）坚持学思结合、学以致用，积极提炼个人研修成果，努力参与各类展示活动，主动分享成功经验。
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